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1、 背景介绍
选手需结合自身规划选择职业相同或相似的职场人物进行职业生涯访谈。
(1) 访谈人基本情况
1. 访谈人：（姓名、班级、学号等）
2. 访谈人自我认知：（自身性格类型及特点、工作价值观、优势能力等）
3. 访谈人自我定位：（求职目标）
(2) 受访人基本情况
1. 受访人简介：（真实姓名、性别、学历、真实工作单位名称、职务或岗位等）
2. 受访人所在的单位简介
3. 访谈时间、地点：（年月日、地址）
4. 访谈方式：（面谈、电话、线上视频等）








二、访谈记录
在选手进行访谈之前，要列出访问清单，确定访谈重点，真实全面记录访谈中的对话内容
问1：
答：
问2：
答：
问3：
答：
问4：
答：
问5：
答：
……








3、 访谈心得
(1) 总结分析
1. 访谈内容的总结提炼：（剖析该人物成功的原因，或者失败的教训等）
2. 对目标职业的分析
(2) 生涯启发
1. 对访谈的感想
2. 自身的认识变化
3. [bookmark: _GoBack]对自身成长的价值
4. 对自己就业和将来职业发展的帮助
……










